Aktivierung von Groldgruppen
In der asynchronen Online-

Lehre
Lehre verbindet NRW

18. Marz 2021
Prof. Dr. Regina Hahn | Fachbereich Wirtschaftswiss. | Hochschule Niederrhein

University of Applied Sciences Faculty of Business Administration
and Economics



Struktur

@ Herausforderungen
© |dee & Ziele
© Mehrwert

O Erfolgsfaktoren

Hochschule Niederrhein \ Wirtschaftswissenschaften
University of Applied Sciences Faculty of Business Administration

and Economics



o Herausforderungen

Rahmenbedingungen & Lehrkonzept

® Bis zu ~400 Studierende @ Uunterschiedliche Semester
@ Sechs verschiedene Studiengéange @ -50% Erstsemester

Sandwich- Arbeitsbiindnis Transparenz
Prinzip ‘ Feedback

Interaktion &
Austausch Struktur Verkntpfung
mit Bekanntem

One-Minute- Lehr-/Lernziele From teaching
Paper to learning \
: Metaebene : :
Wiederholung Think-Pair-

Share

Weitgehend asynchrones Lehrkonzept




0 Herausforderungen

Drei spezifische Herausforderungen sollten
angegangen werden

//;lce/~a

: . .. - . o A /\'f/'o

Wie kann ich digitale (Klein-)Gruppen bilden~ Usfa(, n&
S¢,

Q Gemeinsame Bearbeitung von Aufgaben ® ./7

@ interaktion zwischen den Studierenden .&‘

Wie kann ich die Selbstorganisation untersttitzen?

@ Eigenstandige Erarbeitung von Inhalten
Q Motivation

Wie kann der Kontakt mit den Studierenden aussehen?
Q Abfrage Wissensstand .

e Beantwortung offener Fragen @ @
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e Idee & Ziele

Grundstruktur des Moodle-Kurses

@ Newsletter

@ Forum "Organisation”

Orga_Einfiihrung Orga_TEI I_]_b_l

Das im Kurs genutzte Lehrbuch finden Sie unter: O .
rga_Teil-1b_2

http://www.digibib.net/permalink/829/FHBNR-Xx/HBZ:HT020237144

= Orga_Teil-1b

® Die Materialien auf dieser Seite sind im Rahmen der Lehrveranstaltung verflgbar.

® Bitte beachten Sie aber, dass die weitere Verbreitung, insbesondere das Bereitstellen von
Dokumenten oder Videos auf anderen Plattformen nicht gestattet ist! ﬁ Te| | 1b Beispie' W| recs r,d
Vergleichen Sie dazu auch die Nutzungsbedingungen dieser Moodle-Plattform (insb. §10 - - -
(1)), denen Sie bei der Registrierung in Moodle zugestimmt haben.

® VerstoBe konnen rechtliche Folgen nach sich ziehen, ggfls. auch strafrechtliche! i Test Te” 1b
20 Gruppen
> géruppe@‘ um €| Feedback Teil 1

Teil 1a |j Aufgabe "Effektivitat und Effizien

Teil 1b k L)f’ Klausuraufgaben Teil 1b | Gruppe 1

Y
¢z Aufgabe "Wirecard" | Gruppe 1

20 Gruppen
Y

[b
[ Teil 2
.

_ Aufgabe "Beispiele fiir Organisationen”

Teil 3a

Erstellung von
Lernubersichten
durch Studierende Teil 3¢

Teil 3b

[. B Lernstopp Kapitel 1-3 o/ Test zu den Vorlesungsinhalten

[D Lernunterstitzung gesamter Kurs < \fﬁ Wiki Organisation
|
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e ldee & Ziele

Aufbau der Screencasts

1. Klarung offener Fragen

One Minute Paper
Beispiele fur Klausuraufgaben
Neue Arbeitsaufgaben

Recap letzter Inhalt
Diskussion eingereichter LOsungen

Organisatorisch
Inhaltlich

Wiki (Eintrag und Erlauterung) =

Themenspezifische Aufgaben (Etherpad, Forum, Einzelarbeit, Abgabe,
gegenseitige Beurteilung, ...)

S.
Feedback 'She Ny
Test Foljg Nsty

Klausuraufgaben (Etherpad)

Hochschule Niederrhein \ Wirtschaftswissenschaften

University of Applied Sciences Faculty of Business Administration



ldee & Ziele

FOorderung von eigenstandigem Lernen und
Interaktion durch Einzel- und Gruppenaufgaben
/

Gegenseitige
Beurteilung

Gemeinsames Arbeiten
im Etherpad

Vorgabe von Diskussions-
fragen im Forum

| Pe: Aufgabe rur Aufgabenanalyse | Tel 3, Folle 15
12020, 1645

von i - Montag, 27. Apsil mame * inrei = l it tung far inreichung (von
::m s ’ Envcichung St L ertang :;;.:n g for die iveichung (von | noen
Schau die mal Tl 2345 an, Dort i erkie,css betretsuirtchatlche funitionen IMMER als Verrichiung bezeichael werden Aufgabe 7: Erl Sie, die O e T
ik Ursprngsbeitisg  Bearbeitzn  The nthen  Antworten % Einisichung gehnden =
Aty wfgabenanalyse | Tail &
Re: Autgabe rur Aufgabensnalyss | Tell 3, Fale 15 o
- prabomiglagpin. g kann sich jeder haben ein hoheres MaB an Systemotik 5
und gehen (ber das Alltagswissen hinaus. Sie machen Aussagen mit spezifischer Forschungsmethodik. Die =
) Weran {Cibjekt) Die werschiesienen Fabremtypen "
| konnen werden, um deren Aussage zu Uberprifen. ‘ ©
maeinen Abtelunger - .
Die Theorie schafft es, Ergebnisse replizierbar zu machen. Zudem wird nicht nur ein sondern eine Vielzahl von o
€ Waran? (Cbkt) spezifizieter in Enzeiteie gér F = )> '
Unternehmen betrachtet, um eine generalisierte Aussage treffen zu kdnnen.
D} Wie? (uesrichtung) die verschied: - o . o S . ' )
) Womit? (Hilfsmittel] wie wird d ibe evledigt baw. Womit —> automatisch oder man hren. % & -
>
rk  Ursprumgsheitrsg  Bearbeiten nema tellen  Leschen  Antworten =
>
Re: Autgatie 2ur Aufgabensnalyse | Tl 14, Fole 15
won p——" ofi 2020, 1118 | >
{ =
raemessen, | ¢ 5 oo o gemach (

Erstellung vertonter
PPTs durch Studierende

Human-Relations

Institutionalisiertes
Feedback

Ich erwarte, Strukturen kennen zu lernen, welche mir bei der Fiihrung einer Firma helfen kdnnen.

Das ich am ende des Kurses verstehen kann wie Ot

in einem L
und effizient arbeitet. Ebenso verstehen und nachvollziehen kann. Im spateren auch anwenden zu
konnen.

Ich erwarte die verschiedensten Organisations-Modelle und Strukturen kennenzulernen, Besonders
da ich als Dualer Student in einem GroBen Unternehmen mit komplexer Organisation (einteilung in
Divisionen, Unternehmensbereiche) , war ich anfangs auf der Arbeit oft verwirrt. ich merke selber,
dass es zu groBen probleme filhrt wenn etwas nicht klar definiert ist oder auch einfach unorganisiert
ist. Deswegen bin ich sehr gespannt auf dieses Modul und ich bin mir Sicher viel daraus leen
2ukonnen. Ich wiirde mich freuen, wenn Zukanftig weiterhin konkrete Beispiele aus der Wirtschaft
verwendet werden. Das hilft mir personlich gut beim verstehen.

Tests zu
jedem Abschnitt

Orclnen Sie 2u, welches Leitungssystem hier jeweils abgebildet ist

| [Snerayson] [ satursen | [ criner
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e Mehrwert

Anonymes Feedback Studierende

Nicht nur der Lernstopp, sondern alle Inhalte, die Ich finde Inre Art der Gestaltung des Online

Aufgaben, Gruppenarbeiten, Tests, das Wiki, sind Unterrichts sehr gut, das wochentliche Pensum ist 40

wirklich sehr hilfreich. Danke, dass Sie uns bei der gut zu schaffen und fordert durch die Aufgaben Sl'l/a/”

Priifungsvorbereitung so entgegenkommen. Bei so auch eine Auseinandersetzung mit dem Stoff. Mir

viel Input werde ich persénlich sehr enttduscht von personlich hilft das, meine Verstandislticken oder

mir sein, sollte ich die Klausur nicht bestehen. Wenn auch -Fehler zu entdecken. Und da Sie immer

man sich wirklich mit Thren Inhalten nochmal auf die Aufgaben und Fragen eingehen,

auseinandersetzt, muss das ja fast unmaglich sein. kénne diese Verstéandnisprobleme sehr gut

ausgeraumt werden.

Das Sie auch Beispiele fir eine
Zusammenfassung gegeben haben. Ihre Art zu Erkldren ist leicht verstandlich und die vielen Beispiele sehr hilfreich. Das
Kompliment an Sie an dieser Stelle. Der Hochladen von Videos finde ich zum Lernen tatsachlich besser geeignet, als reine Online-
Kurs ist super organisiert und Vorlesungen, wie es andere Dozenten nun umsetzen. Zum einen kann man sich selbst
iibersichtlich und wir kénnen uns aussuchen, wann man leistungsfahig genug ist um die Inhalte zu bearbeiten und zum
gliicklich schatzen eine Professorin zu anderen kann man immer wieder pausieren und das Gehdrte fur sich sortieren.
haben, die sich so viel Miihe gibt. Der Lernstop ist sehr hilfreich und

motiviert zur Zusammenfassung
des Gelernten. Ich wiinsche mir in

Allgemein eine sehr gute Umsetzung des Lehrens online. Die Folien sind toll ) _ _
jedem Fach so ein strukturiertes

strukturiert und auch die Vertonung ist sehr hilfreich. und tibersichtliches Vorgehen.
Vielen Dank!

Tolle Vorbereitung fir die Priifung durch Aufgaben, Bereitstellung der Folien, Wiki etc. Fir Kommilitonen im ersten Semester auf jeden Fall einer der
best Organisierten Online-Kurse
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@ Erfolgsfaktoren

Fazit
In
. . . . . fe’/’a/q.
Wie kann ich digitale (Klein-)Gruppen bilden? 4081‘6 107, g
U,

0 Vorstellungsrunde und Aufgaben im (z.T. moderierten) Gruppenforum Sch
Gemeinsame Bearbeitung von Gruppenaufgaben tber Forum, :&&
Etherpad, gemeinsame Beurteilung, gemeinsame Erstellung von Inhalten

Wie kann ich die Selbstorganisation untersttitzen? ’Q’o,h

i

0 Fokus auf Anleitung, nicht auf Input 0/63,0/0/7//;9

@ strukturierter ,Lernplan 9

0 Waochentliche Abgaben (mit Bearbeitungsfrist!) A

0 Lernstopps

F
| . . “Cap,,
Wie kann der Kontakt mit den Studierenden aussehen? Ck

0 Institutionalisiertes Feedback und (vertonte) Beantwortung von Fragen >
@ Gruppenforen und Kursforum Q Q

and Economics



Vielen Dank!
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