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Herausforderungen

Rahmenbedingungen & Lehrkonzept
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• Bis zu ~400 Studierende

• Sechs verschiedene Studiengänge
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• Unterschiedliche Semester

• ~50% Erstsemester!

!

Weitgehend asynchrones Lehrkonzept
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Herausforderungen

Drei spezifische Herausforderungen sollten 

angegangen werden

Wie kann ich digitale (Klein-)Gruppen bilden?

 Gemeinsame Bearbeitung von Aufgaben

 Interaktion zwischen den Studierenden

Wie kann ich die Selbstorganisation unterstützen?

 Eigenständige Erarbeitung von Inhalten

 Motivation

Wie kann der Kontakt mit den Studierenden aussehen?

 Abfrage Wissensstand

 Beantwortung offener Fragen
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Idee & Ziele

Grundstruktur des Moodle-Kurses
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20 Gruppen

20 Gruppen

Erstellung von 

Lernübersichten 

durch Studierende
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Aufbau der Screencasts

1. Klärung offener Fragen

 Organisatorisch

 Inhaltlich

2. Recap letzter Inhalt

3. Diskussion eingereichter Lösungen

4. Neuer Inhalt

5. One Minute Paper

6. Beispiele für Klausuraufgaben

7. Neue Arbeitsaufgaben

 Wiki (Eintrag und Erläuterung)

 Themenspezifische Aufgaben (Etherpad, Forum, Einzelarbeit, Abgabe, 

gegenseitige Beurteilung, …)

 Feedback

 Test

 Klausuraufgaben (Etherpad)

Idee & Ziele2
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Förderung von eigenständigem Lernen und 

Interaktion durch Einzel- und Gruppenaufgaben

Idee & Ziele2

Erstellung vertonter

PPTs durch Studierende

Gemeinsames Arbeiten

im Etherpad

Vorgabe von Diskussions-

fragen im Forum

Gegenseitige

Beurteilung

Erstellung Wiki

durch Studierende

Tests zu

jedem Abschnitt

Institutionalisiertes

Feedback
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Anonymes Feedback Studierende

Mehrwert3
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Erfolgsfaktoren

Fazit

Wie kann ich digitale (Klein-)Gruppen bilden?

 Vorstellungsrunde und Aufgaben im (z.T. moderierten) Gruppenforum

 Gemeinsame Bearbeitung von Gruppenaufgaben über Forum,

Etherpad, gemeinsame Beurteilung, gemeinsame Erstellung von Inhalten

Wie kann ich die Selbstorganisation unterstützen?

 Fokus auf Anleitung, nicht auf Input

 Strukturierter „Lernplan“

 Wöchentliche Abgaben (mit Bearbeitungsfrist!)

 Lernstopps

Wie kann der Kontakt mit den Studierenden aussehen?

 Institutionalisiertes Feedback und (vertonte) Beantwortung von Fragen

 Gruppenforen und Kursforum
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Vielen Dank! 

Die Präsentation "Aktivierung von Großgruppen in der asynchronen Online-Lehre" 
von Prof. Dr. Regina Hahn steht unter der Lizenz CC BY 4.0 
Lizenztext unter: https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/ 
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